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Las organizaciones empleadoras profesionales,
o PEO por sus siglas en inglés, tienen una trayectoria de más de 60 años y 180,000

pequeñas y medianas empresas aproximadamente ya son socias de una PEO. 

CRECIMIENTO MÁS 
RÁPIDO

MENOR ROTACIÓN MENOS PROBABILIDADES
DE QUEBRAR

¿POR QUÉ TENER A UNA PEO COMO SOCIO?

7-9% 10-14%

Obtenga una ventaja competitiva
Las empresas que utilizan los servicios de una PEO tienen una clara ventaja sobre las que no lo hacen.
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10 ventajas de tener a una PEO como socio
1. Contrate a los mejores empleados.

2. Consiga seguro de workers' comp asequible.

3. Reciba orientación de RR. HH. y asistencia con
    el cumplimiento.

4. Externalice la tramitación, los informes de nómina
    y la presentanción de los impuestos de nómina.

5. Promueva un entorno laboral seguro.

6. Ofrezca a sus empleados beneficios,
    descuentos y extras.

7. Ahorre tiempo.

8. Concéntrese en los fundamentos de su          
    negocio y en las necesidadees de sus clientes.

9. Ahorre dinero.

10. Reduzca el riesgo y la responsabilidad.

¿Cómo funcionan las PEO?

RELACIÓN DE EMPLEO ACTUAL    RELACIÓN DE COEMPLEO

En la relación con una PEO, el propietario de una empresa puede delegar algunas funciones y 

compartir responsabilidades, y al mismo tiempo seguir siendo los empleadores sobre el terreno 

con el control de la dirección y la gestión de los empleados.
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¡EMPIECE CON UN PRESUPUESTO PERSONALIZADO!
Ofrecemos un servicio superior y ahorramos dinero a nuestros clientes. También podemos ayudarle a usted.
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