
01. Planes de la Sección 125
02.    Administración de beneficios
03.    Plan Nacional de Salud
04.    Seguro de vida
05.    Seguro complementario
06.    Manejar las consultas de empleados
07.    Manejar la Inscripción Abierta anual
08.    Negociaciones de planes
09.    Conciliación de planes
10.    Enviar pagos de primas
11.    Reducir las fugas de primas
12.    Programas de descuentos 
         (por ejemplo, entradas para conciertos,                    
         eventos, parques temáticos, etc.)
13.    Cuentas de gastos flexibles para
         atención médica
14.    Cuentas de gastos flexibles para el
         cuidado de dependientes
15.    Planes de visión
16.    Planes dentales
17.    Membresías de cooperativas de crédito
18.    Planes contra el cáncer
19.    Planes 401(k)
20.    Seguro para mascotas
21.    Cobertura de protección de activos                   
         garantizada (GAP)
22.    Seguro de accidentes
23.    Atraer y retener empleados
24.    Incapacidad a corto y largo plazo
25.    Inscripción de beneficios en línea
26.    Defensor de la salud
27.    Acceso ilimitado por teléfono y correo           
         electrónico a orientación de recursos   
         humanos
28.    El seguro de responsabilidad civil para 
         prácticas laborales (EPLI)
29.    Procesar documentación de los nuevos 
         empleados
30.    Manejar la administración de desempleo
31.    Gestión de registros de empleados
32.    Gestión del rendimiento
33.    Acción correctiva
34.    Prevención del acoso
35.    Cuestiones de discriminación
36.    Proceso de despido
37.    Asistencia en reclamaciones por despido 
         injustificado
38.    Prácticas de contratación
39.    Descripciones de puestos
40.    Crear y mantener manuales de empleados         
         con actualizaciones

41.    Programa de Asistencia al Empleado 
         (EAP)
42.    Portal de autoservicio (móvil) para 
         empleados/empleadores del Sistema de 
         información de recursos humanos (HRIS)
43.    Acceso a carteles en el lugar de trabajo
44.    Implementación de un lugar de trabajo                       
         libre de drogas
45.    Guías de salario
46.    LifeLock
47.    E-Verify
48.    Servicios de reclutamiento/colocación
49.    Reportes EEO-1
50.    Integración del sistema de seguimiento de 
         solicitantes
51.    Sistema de Gestión de Aprendizaje (LMS)
52.    Primas con pago sobre la marcha
53.    Sin pago inicial
54.    Cobertura multiestatal
55.    Gestionar reclamaciones de indemnización 
         por accidente laboral
56.    Análisis de reclamaciones y pérdidas
57.    Informes las 24 horas
58.    Prueba de drogas después de un accidente
59.    Manejar las clasificaciones de 
         indemnización por accidente laboral
60.    Manejar auditorías de indemnización por 
         accidente laboral
61.    Programas de seguridad y capacitación
62.    Inspecciones de seguridad y 
         recomendaciones sobre riesgos en el
         lugar de trabajo
63.    Plantillas de manuales de seguridad y 
         biblioteca de recursos de seguridad
64.    Gestión de riesgos
65.    Reportes OSHA 300 de fin de año
66.    Programas de regreso al trabajo
67.    Investigaciones de fraude
68.    Notificación de tramitación de lesiones
69.    Cada cliente se revisa anualmente
70.    Nóminas e impuestos multiestatales
71.    Los límites SUTA/FUTA se respetan 
         automáticamente
72.    Nóminas certificadas
73.    Procesar y conciliar nómina e impuestos
74.    Preparación y envío de impuestos estatales, 
         federales y locales
75.    Impuestos de desempleo
76.    Créditos fiscales
77.    Reportes de gestión
78.    Nómina en línea

79.    Depósitos directos
80.    Tarjetas de pago
81.    Seguimiento del plan de tiempo libre 
         pagado (PTO)
82.    Proceso de aprobación de PTO móvil
83.    Deducciones y remesas de embargos
84.    Diarios
85.    Reembolsos no sujetos a impuestos
86.    Procesamiento W-2
87.    Tramitaciones 940 y 941
88.    Programas de seguros controlados                                                      
         por el propietario (OCIP)
89.    Verificación de empleo
90.    Costeo del trabajo
91.    Transacciones
92.    Tarifas de pago múltiples
93.    Equipos internos de tecnología y         
         gestión de productos
94.    Sistema de tiempo y asistencia
95.    OSHA: Administración de Salud y 
         Seguridad Ocupacional
96.    ADA: Ley de Estadounidenses con 
         Discapacidades
97.    FMLA: La Ley de Licencia Familiar
         y Médica
98.    FLSA: Ley de Normas Justas de Trabajo
99.    EEO: Igualdad de Oportunidades en el 
         Empleo
100.  IRCA: La Ley de Reforma y Control
         de Inmigración
101.  ERISA: Ley de Seguridad de los Ingresos 
         de Jubilación de los Empleados
102.  DOL: Departamento de Trabajo
103.  WARN: Ley de Notificación de Ajustes y 
         Reentrenamiento del Trabajador
104.  El Título 7: de la Ley de Derechos Civiles 
         de 1964
105.  INS: Servicio de Inmigración y 
         Naturalización
106.  COBRA: Ley Ómnibus Consolidada de 
         Conciliación Presupuestaria
107.  Cumplimiento de la ley sobre trabajo 
         infantil
108.  ADEA: Ley de Empleo contra la 
         Discriminación por Edad
109.  HIPAA: Ley de Responsabilidad y   
         Portabilidad de Seguro Médico de 1996
110.  ACA: Ley de Atención Médica Asequible
111.  Seguro de responsabilidad cibernética
112.  Seguro de responsabilidad general Pay-Go

+ ¡AÑADIMOS MÁS REGULARMENTE!

100% COMPROMETIDOS A PROPORCIONARLE
A USTED Y A SU PERSONAL MÁS DE 100
SERVICIOS INTEGRALES PARA EL EMPLEADOR

BENEFICIOS

RECURSOS HUMANOS

INDEMNIZACIÓN POR ACCIDENTE LABORAL

ADMINISTRACIÓN DE NÓMINA E IMPUESTOS

CUMPLIMIENTO Y GESTIÓN DE RIESGOS

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 


